
ОТЧЕТ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
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с аллергическими заболеваниями №69» НМР РТ 

в 2022 году 



Детский сад функционирует с 2001 года. 

Капитального ремонта не было, обходились только текущими ремонтами. 



МБДОУ «Детский сад присмотра и оздоровления  

для детей с аллергическими заболеваниями №69» НМР РТ 



Режим работы 

Детский сад работает по 5-дневной рабочей неделе 

с 12 часовым пребыванием детей с 6.00 до 18.00 часов 

Учреждение по своей организационно-правовой форме является бюджетным 

учреждением, по типу образовательной организации – дошкольное образовательное 

учреждение. 

Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии законодательством 

Российской Федерации, Республики Татарстан, Уставом ДОУ №69, локальными 

актами ДОУ и другими нормативно - правовыми документами. 



Комплектование групп 
(зачисление детей в дошкольное учреждение) 

Калимуллина А.Г. 

     Осуществляется через автоматизированную информационную систему 

«Электронный детский сад» (АИС), в аллергические группы на основании 

заключения аллерголога. 



Количество детей 

 
Возрастная категория 

 
2018г. 

 
2019г. 

 
2020г. 

 
2021г. 

 
2022г. 

от 1 до 2 лет 0 0 0 0 0 

от 2 до 3 лет 19 15 18 6 4 

от 3до 4 лет 20 20 13 17 11 

от 4 до 5 лет 21 16 24 14 18 

от 5 до 6 лет 21 15 18 13 13 

от 6 до 7 лет 19 20 16 19 15 

Разновозр. гр. до 3 лет 16 17 9 13 11 

Разновозр. гр. от 3 до 7 лет 0 0 0 0 0 

Итого воспитанников: 116 103 98 82 72 



 
Год 

Количество детей,  

полностью  освобожденных от 

родительской платы 

Количество детей,  

родительская плата  для которых 

снижена (оплачивают  50%) 

 
Всего: 

2018 2 10 12 

2019 2 12 14 

2020 2 12 14 

2021 1 11 12 

2022 1 14 15 

Льготы по родительской плате 

Большую часть расходов за содержание ребенка в детском саду - 84%, берет на себя 

государство (26% - республиканская субвенция, 58% - муниципальный бюджет). 

Размер родительской платы составляет около 16% от общей стоимости содержания 

ребенка в  детском саду. 



Бюджет Республики Татарстан и  

Нижнекамского муниципального района  (руб.) 

2022г. 2023г. 

25 809 000 

28 374 000 



Бюджет Республики Татарстан 

Электроэнергия Отопление Водоснабжение Вывоз ТБО 

414 800 

765 500 

241 600 

65 770 

Было потрачено (руб.) 



Бюджет Республики Татарстан 

2020г. 2021г. 2022г. 

8 331 000 

9 953 000 10 242 000 

Заработная плата педагогов (руб.) 



Родительские взносы 

2021г. 2022г. 

1 000 100 

2 822 000 

Поступило (руб.) 



Родительские взносы 

Заработная плата МОП Организация питания 

воспитанников 

1 100 000 

1 722 000 

Было потрачено (руб.) 



Средняя заработная плата (руб.) 

Педагог Младший 

воспитатель 

Кухонный 

работник 

Другой персонал 

25 000 

11 700 11 700 

9 800 

26 400 

12 120 12 000 
10 500 

26 800 

15 200 
15 200 15 200 

2020г.,   2021г.,   2022г. 



Дополнительное образовательное 

Грамотейка  

Говорящие пальчики  Беби-фитнес  

Айкьюша  

Цифровичок  

Численность воспитанников,  посещающих 
дополнительные  платные образовательные 
услуги 

2020г. 81 

2021г. 76 

2022г. 32 



Внебюджетная деятельность (руб.) 

Заработная 

плата  

Коммунальные 

услуги 

285 000 

14 100 

Заработано 380 000 руб. 

Услуги связи Услуги по 

содержанию 

имущества, прочие 

услуги 

21 600 

59 388 

(организаторы,  

руководители кружков) 

Услуги связи Услуги по 

содержанию 

имущества,  

прочие услуги 



Специальная  оценка условий труда была проведена: 

 - 2019г. – на 14 рабочих мест (заведующий, бухгалтер, музыкальный руководитель  

воспитатель (по обучению татарскому, русскому языкам), педагог-психолог, дворник, 

воспитатель, учитель-логопед, инструктор по физическому воспитанию, старший воспитатель, 

инспектор по кадрам, воспитатель (по интеллектуальному развитию) 
 

- 2020г. – на 1 рабочее место (врач аллерголог) 
 

- 2021г. – на 14 рабочих мест (заведующий хозяйством, старшая медицинская сестра, 

медицинская сестра, рабочий по стирке спецодежды и белья, кастелянша, младший 

воспитатель, уборшик служебных помещений, шеф-повар, повар, подсобный рабочий, 

охранник, кладовщик, главный бухгалтер, заместитель заведующего (по закупкам)) 

Трудовые отношения с сотрудниками 

оформлены трудовыми договорами в 

соответствии ТК РФ, имеются  

должностные инструкции,  правила 

внутреннего трудового  распорядка 



Сведения о кадрах 

Наименование 2018г. 2019г. 2020г. 2021г. 2022г. 

Всего работников 43 39 37 35 27 

Количество педагогических кадров, всего 18 18 17 17 11 

с высшим педагогическим образованием   15 15 14 14 7 

со средним профессиональным 

образованием 
3 3 3 3 4 

Количествово педагогических 

кадров, имеющие 

квалификационные категории: 

15 16 14 14 10 

в т.ч. первую 12 11 9 8 6 

в т.ч. высшую 3 5 5 6 4 



Сведения о кадрах 

2018г. - 18 педагог 

2019г. - 18 педагог 

2020г. - 17 педагогов 

2021г. - 17 педагогов 

2022г. - 11 педагогов 

Возраст педагогов 

до 25 

лет 

25-29 

лет 

30-34 

года 

35-39 

лет 

40-44 

года 

45-49 

лет 

50-54 

года 

55-59 

лет 

60-64 

года 

65 и 

более 

лет 

1 

0 0 

1 

3 

4 

1 

0 

1 

0 



Курсы повышения квалификации 

В 2022 году: 

 

- по программе «Игровые технологии в образовательном процессе 

дошкольного образования в рамках ФГОС ДО» при ЧОУ ВО «Казанский 

инновационный университет имени В.Г. Тимирясова (ИЭУП)», ПК-1384-2022, 

31.10.2022г. - Воробьева Е.А. 
  

- по программе «Совершенствование профессиональных компетенций 

руководителя ДОО в области управления качеством дошкольного 

образования» при Елабужском институте (филиал) ФГАОУВО «Казанский 

(Приволжский) федеральный университет», 2022 005 00183, 30.03.2022г. - 

Гилазиева Ф.М. 
  

- по программе «Новые практики и инструменты психологического и 

интеллектуального развития дошкольников» при АНО ДПО «Академия 

менеджмента», 2022 096 00441, 2022 096 00443, 28.10.2022г. - Коробкова Е.А., 

Лекарева Е.В. 



Преемственность детского сада   

с учреждениями города 

Городская детская библиотека филиал №38 Средняя образовательная школа № 7 

Встреча с сотрудниками ГИБДД  

(инспекторами ДПС г. Нижнекамска) 
Встреча с пожарными пожарной части № 62 

г.Нижнекамска 



Весенние утренники 

Ежегодные мероприятия 

Осенние утренники 

Развлечение «Сабантуй» Развлечение «С новым годом…» 



«Таинственный космос» 

Концерт «День Матери» Развлечение «Масленица» 

Выпускной утренник «До свидания детский сад» 

Ежегодные мероприятия 
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Адаптация воспитанников  

второй группы  раннего возраста 

Степени 

адаптации 

2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 

Количеств

о вновь 

принятых 

детей 

14 16 14 

легкая 
12 

(95%) 

10 
(63%) 

12 
(95%) 

средняя 
2 

(5%) 

6 
(37%) 

2 
(5%) 

тяжелая - - - 



- атипический дерматит на фоне пищевой аллергии (107 детей),  

       - с бронхиальной астмой разной степени тяжести (5 детей),  

       - с инсектной аллергией (аллергия на укусы насекомых). 

Диагнозы при поступлении в детский сад 



 В детском саду  готовят несколько диет, в том числе индивидуальные для 

некоторых детей.  

    В каждой группе есть карта с индивидуальными меню на детей, которые 

имеют множественные ограничения в питании.  

Питание в детском саду 



При поступлении в детский сад, в группу на каждого ребенка заводится 

картотека тех продуктов, которые вызывают аллергию. Это выявляется при 

анкетировании, ведении родителями дома пищевых дневников своих детей, по 

показаниям пищевых проб, иммунограммы.  

Питание в детском саду 



Отзывы родителей о готовой продукции 



- использование по графику ультрафиолетовых облучателей-рецеркуляторов, 

закрытого типа для обеззараживания воздуха;  

-  отсутствие в группах мягких игрушек, цветущих и резко пахнущих растений; 

-  использование гипоаллргенных подушек; 

-  наличие синтетического коврового покрытия; 

-  отсутствие уголков живой природы 

Организация гипоаллергенной среды 



-  небулайзертерапия с беродуалом (купирование приступов АБА) 

с кромогексалом (долечивание ЛОР органов и органов дыхания) 

 

- применение ингаляторов с инталом, гармонами (пульмикортом) 

 

- измерение и контроль пиковой скорости выдоха ребенка (применение 

пикфлуметра). 

Базисная терапития бронхиальной астмы 



- курсовое применение антигистаминных 

препаратов (супрастин, цетрин, диазолин) и 

мембраностабилизаторов (кетотифен) 
 

- лечение сопутствующих заболеваний 
 

- оздоровление детей в галокамере 
 

- мазетерапия обостренных кожных покровов с 

применением крема акридерм ГК по назначению 

врача - аллерголога 

 

Противорецедивные мероприятия 



Плановое проведение прививок и 

р.Манту с подготовкой 

антигистаминных препаратов 

Противоэпедемические мероприятия 



Профилактика гриппа и ОРВИ 



бодрящая гимнастика после сна 

Закаливание в детском саду 

точечный массаж 



хождение по массажным дорожкам 

Закаливание в детском саду 



Оздоровление в детском саду 

Физкультурные занятия  Утренняя гимнастика  



Здоровьесберегающие технологии  
для сохранения и стимулирования здоровья 

Дыхательная гимнастика Пальчиковая гимнастика 

Артикуляционная гимнастика  Динамическая пауза 



Группы здоровья воспитанников 

I II III IV

6 

87 

5 2 3 

74 

4 1 

10 

60 

1 1 

2020г. 2021г. 2022г. 



Эффективность оздоровительной работы  

детей с аллергическими заболеваниями 

92% 

94% 

96% 

Значительные улучшения 

2020г. 2021г. 2022г. 

8% 
6% 

4% 

Отдельные улучшения 

2020г. 2021г. 2022г. 

0% 

0% 

0% 

0 

Без изменений   

2020г. 2021г. 2022г. 



 

 
Сведения по состоянию здоровья  детей 

73 

62 

70 

Индекс здоровья 

2020г. 2021г. 2022г. 

2,1 

3,1 
4 

Пропуски детей по болезни  

одним ребенком 

2020г. 2021г. 2022г. 



Диагностика  

соматических и инфекционных заболеваний 

26% 

49% 

33% 

2020г. 2021г. 2022г. 

4 

3 

8 

2020г. 2021г. 2022г. 
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Обязанности заведующего хозяйством  

-  организовывать работу по сохранению здания и сооружений по ТБ и 

ПБ; 

-  контролировать и направлять деятельность технического и 

обслуживающего персонала: дворников, охранников, ремонтных 

рабочих из ХЭК; 

-  следить за осуществлением договоров с обслуживающими 

организациями; 

-  контролировать за исправностью освещения, системы отопления и 

вентиляции. 



Показатели  

потребления электроэнергии (кВт) 

2021г. 2022г. 

55073 

50608 



Показатели  

потребления тепловой энергии (Гкал) 

2021г. 2022г. 

407 

406 



Показатели потребления горячей воды (куб.м) 

2021г. 2022г. 

935 

856 



Показатели потребления холодной воды (куб.м) 

2021г. 2022г. 

1915 

1739 



Показатели потребления энергоресурсов (руб.) 

Электроэнергия Тепловая 

энергия 

Горячая вода Холодная вода 

428 975,53 

711204,49 

119879,07 
48904,24 

396270,28 

778340,37 

1414860,03 

47527,02 

2021г. 2022г. 



Выполненные работы  



Сантехнические работы 



Материально-техническая оснащенность 

Замена батарейки на приборе ВКТ 7  
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Профсоюз первичной профсоюзной  

организации детского сада № 69  



30 сотрудников - 100%  

охват профсоюзным членством  

последние 3 года 



Увеличение МРОТ в 2022 год: 

- 1 января – 13.890 рублей; 

- 1 июня – 15.279 рублей. 

Увеличение МРОТ в 2023 году: 

- 1 января - 16.242 рубля.  

Повышение в 2023 году: 

- 1 января - базовых окладов (ставок).  

 

При этом сохраняются все ежемесячные стимулирующие, компенсационные и 

другие надбавки и выплаты.  

Заработная плата работников 

образования Республики Татарстан  



Доплаты молодым педагогам 

Ежемесячная доплата 

молодым педагогам  

в первые 3 года работы 

составляет 2510 р. 



Льготы  и гарантии 

В 2022 году воспользовались:  

- 4 сотрудника - «мамин день»,  

- 4 родителя-сотрудника первоклассников, 

выпускников 



Санаторное оздоровление  

работников образования 



Условия и охрана труда 



Досрочная пенсия 

- профсоюзный правовой инспектор труда территориальной организации 

Профсоюза оказывает правовую помощь по отстаиванию права педагогов на 

досрочную пенсию;  

 

- консультирует, оказывает бесплатную юридическую помощь по вопросам 

трудового законодательства с членами профсоюза;  

 

- судебная форма защиты социально-трудовых прав членов профсоюза 

осуществляется совершенно бесплатно;  

 

- правовой инспектор труда не только готовит документы в суд, но и сопровождает 

на судебные заседания.  



«Цифровизация Профсоюза» 



Культурно-массовая и досуговая 

деятельность 

Празднование 8 марта «Зелѐный педсовет»  

«День дошкольного работника» «День пожилого человека»  



Культурно-массовая и досуговая 

деятельность 

Празднование «Нового года»  



Поздравление коллег с юбилеем 

Платонова Гузялия Вазиховна 

 кладовщик 

Ягфарова Минур Вазиховна 
воспитатель (по обучению татарскому, 

 русскому языкам)  



2023 год объявлен   

Годом педагога  

и наставника  

в Профсоюзе  

образования 



 

 Повысить качество методического сопровождения в ДОУ.  

 

 Привести в соответствие развивающей предметно-пространственной среды в ДОУ 

требованиям ФГОС ДО.  

 

 Продолжать оснащать развивающим инвентарем территорию ДОУ для воспитания 

и обучения дошкольников. 

 

 Снизить заболеваемость.  

 

 Повысить выполнение натуральных норм по продуктам питания.  

 

 Повысить квалификационный уровень педагогических работников.  

 

 Способствовать результативности участия педагогов в конкурсах.  

 

 Привлечение внебюджетных средств.  

Задачи на 2023 год  
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